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Unser Mandant ist ein renommierter Anbieter im Bereich der Energie-Infrastruktur. Den Kunden werden 

umfassende Leistungen auf höchstem technischem Standard geboten. Dabei legt man besonderen 

Wert darauf, allen Mitarbeitern eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu bieten.  

 
Zum weiteren Ausbau der Aktivitäten am Standort Dortmund suchen wir aktuell in direkter Vermittlung 
eine/n 

Experte Entgeltabrechnung (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für den reibungslosen Ablaufs der Entgeltabrechnung 

• Fortlaufendes Hinterfragen und Verbessern der Prozesse und Abläufe in der 
Entgeltabrechnung speziell bezüglich des Potenzials für weitere Digitalisierung 

• Kompetenter Ansprechpartner für die Kollegen zu allen Fragen und Problemstellungen rund 
um dieses Thema 

• Umsetzung der Abrechnung auf Basis von SAP HCM unter Verwendung des ESS (Employee 
Self Service) 

• Bearbeitung des Jahresabschlusses 

• Sondertätigkeiten in den Bereichen Pfändung, Kontenabstimmung und Prüfungsmanagement 

• Fortlaufender Austausch mit Ämtern und Behörden im Melde- und Bescheinigungswesen 

• Sicherstellen der betrieblichen Altersversorgung und der umfangreichen betrieblichen 
Leistungen (Benefits) 

• Allgemeine Administration in den Bereichen Datenpflege, Erstellung von Bescheinigungen 
und Führen der (digitalen) Personalakte 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung (idealerweise 
Personalfachkauffrau (m/w/d) oder ein kaufmännisches Studium) 

• Möglichst umfassende Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung / Payroll bei einem oder für 
ein größeres Unternehmen mit tarifvertraglichen Strukturen, breiten Benefits und 
Reisekostenabrechnungen 

• Sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere Excel, sowie sichere Kenntnisse in der IT-
gestützten Entgeltabrechnung, idealerweise mit SAP HCM 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines 
modernen Unternehmens zu unterstützen 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Sichere und frei planbare Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes  
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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