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Unser Mandant ist ein führendes Unternehmen im Bereich der Sensorik und der 
Automatisierungstechnik und setzt Maßstäbe in der Entwicklung von innovativen Lösungen für die 
Industrie. Dabei setzt unser Mandant einen starken Fokus auf Qualität, Nachhaltigkeit und 
Kundenzufriedenheit.  
Im Rahmen des weiteren Wachstums des Unternehmens suchen wir aktuell in direkter Vermittlung am 
Standort bei Friedrichshafen Sie als 

 
 

Ingenieur oder Techniker für den Vertrieb Sensorik (m/w/d)  
 
 
Ihre Aufgaben: 

• Technischer Ansprechpartner, Berater und Vermittler für die Produktentwicklung von 
individuellen Lösungen in der Fluidsensorik 

• Mitarbeit bei der marktgerechten Weiterentwicklung und Anpassung der Produkte 

• Marktbeobachtung und Wettbewerbsanalyse 

• Entwickeln eigener Ideen und Lösungsansätze und Erschließen neuer Anwendungen 

• Abhalten von Schulungen und Trainings mit den betreuten Produkten auf Deutsch und 
Englisch 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes technisches Studium bspw. der Elektrotechnik oder eine entsprechende 
Ausbildung möglichst mit Weiterbildung zum Techniker 

• Umfassende, relevante Berufserfahrung in einer technischen Aufgabe mit engem 
Kundenbezug, gerne mit Anknüpfungspunkten zur Produktentwicklung 

• Sichere technische Grundlagen in der Sensorik und / oder der Automatisierungstechnik bzw. 
Prozessautomation 

• Kommunikative, empathische und kreative Persönlichkeit mit Freude an der Entwicklung von 
Lösungen 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse  

• Bereitschaft zu internationaler Reisetätigkeit im überschaubaren Rahmen (ca. 20 % der 
Arbeitszeit) 

 
Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit in einem hochattraktiven Markt die Entwicklung eines weltweiten 
Unternehmens zu unterstützen 

• Positive, gemeinschaftliche Firmenkultur mit vielen Events und Aktionen 

• Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (ein bis zwei Tage pro 
Woche nach der Probezeit) 

• Weiterentwicklungsmöglichkeiten durch interne Lernplattformen 

• Umfassendes Angebots an Benefits und Sonderleistungen 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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