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Unser Mandant ist ein erfolgreicher Anbieter im Netzausbaus und Netzbetrieb von Stromnetzen. Das 
Unternehmen sorgt dafür, dass der Strom dort ankommt, wo er gebraucht wird. Außerdem sichert es 
den stetigen Ausbau der Netze, um auch zukünftigen Herausforderungen gewachsen zu sein. Es wird 
dabei auf den Einsatz intelligenter Netztechnologien, innovatives Denken und gemeinschaftliches 
Arbeiten gesetzt. 
 
Im Rahmen des weiteren Wachstums des Unternehmens suchen wir aktuell in direkter Vermittlung am 
Standort im Raum nördlich von Mannheim Sie als  
 

Referent für den Rechtserwerb im Leitungsbau (m/w/d)  
 
Ihre Aufgaben: 

• Zentrale Verantwortung für das Einholen von Leitungsrechten (Leitungs-, Gestattungs-, Wege- 
oder Sondernutzungsverträge) 

• Durchführung von Verhandlungen mit Grundstückseigentümern und Nutzungsberechtigten 

• Abschätzung von Rechtserwerbskosten und Entschädigungshöhen für Leitungsrechte 

• Steuerung externer Dienstleister für Leitungsrechtsverhandlungen 

• Mitarbeit und Kommunikation bei der Behörden- und Bürgerinformation über anstehende 
Baumaßnahmen 

• Begleitung behördlicher Verfahren (Besitzeinweisungs-/ Enteignungsverfahren) 

• Dokumentation und Qualitätsmanagement in den betreuten Projekten 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium in einem relevanten Bereich, bspw. Forstwissenschaften, 
Vermessungswesen, Agrarwissenschaften, Immobilienwesen oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

• Idealerweise erste Erfahrung bei der Durchführung von Verhandlungen zum Rechtserwerb 
von Leitungsrechten und im Flächenmanagement 

• Kenntnisse im Umgang mit Katasterinformationen und Grundbuchdaten 

• Gutes IT-Verständnis, möglichst auch mit GIS- und Datenbanksystemen (idealerweise 
Geomagic LaRA) 

• Eine gültige Fahrerlaubnis zur Durchführung räumlich begrenzter Dienstreisen zu den 
Maßnahmen-Standorten in Westdeutschland 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die Entwicklung eines modernen 
Unternehmens zu unterstützen 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Sichere und zum Teil frei planbare Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance 

• Eine Vergütung oberhalb des Branchenschnitts 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes  
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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