GESEGCie.

Personalberatung GmbH

Unser Mandant ist ein Komplettdienstleister im Bereich Netzausbau, kommunale Digitalisierung und
Smart-City. Das Portfolio umfasst die Beratung, Planung und Umsetzung von Projekten inkl. Beratungs,
Ingenieur-, Vermessungs- und Dokumentationsleistungen. Das Ubergeordnete Ziel ist es, Freiheit und
Verbundenheit fir Menschen zu schaffen und Stadte und Kommunen voranzubringen. Um dieses Ziel
zu erreichen, arbeitet man eng mit Kunden und Partnern zusammen und entwickelt gemeinsame
mafRgeschneiderte Lésungen.

Fir diesen Kunden suchen wir aktuell in direkter Vermittlung fur den Standort bei Aalen einen

Entwicklungsingenieur fiir Sensorik
in Smart-City- und loT-Losungen (m/w/d)

lhre Aufgaben:

e Ubernahme der zentralen Projektsteuerung in der Entwicklung von mafgeschneiderten
Sensor-Loésungen fir komplexe Anwendungen in den Bereichen Smart-City und Infrastruktur

e Aufsetzen von Konzepten, Realisierung in enger Abstimmung mit den Auftraggebern und
Umsetzung der finalen Lésung bis zur Inbetriebsetzung

o Entwickeln von technischen Lésungen im Bereich loT mit Funktechnologien (speziell
LoRaWAN) und Sensorkonzepten

e Fachgerechtes Aufsetzen von Leistungsbeschreibungen, Leistungsverzeichnissen und
technischen Ausschreibungsunterlagen

o Koordination von Vergabeprozessen inkl. Angebotsprifung, Bietergesprachen und
Vergabeverhandlungen unter Beachtung der HOAI TGA

e Strukturiertes Projektmanagement inkl. Beachtung von Qualitat, Kosten, Terminen und Risiko

e Umfassende Dokumentation

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium Elektrotechnik oder vergleichbar

e Berufserfahrung mit Lésungen im Bereich der Sensorik, 10T und / oder Funktechnologie

o Erfahrung im Aufsetzen von Leistungsbeschreibungen, Leistungsverzeichnissen und
Ausschreibungsunterlagen im Rahmen 6ffentlicher Vergabeprozesse (UVgO, VOB/A, VOL/A
bzw. GWB-Vergaberecht) sowie Kenntnisse der HOAI

e Sichere Kenntnisse in der Projektmanagement-Methodik

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Unser Angebot:
o Die Mdglichkeit, in einem attraktiven Wachstumsmarkt die positive Entwicklung eines
Unternehmens zu unterstutzen
e Arbeiten mit Eigenverantwortung sowie Unterstltzung bei der personlichen Weiterentwicklung
o Attraktive Konditionen wie eine betriebliche Altersvorsorge, ein Weiterbildungs- und
Qualifizierungsprogramm sowie betriebliches Gesundheitsmanagement

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlie3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfliigung.
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