GESEG&GCie.

Personalberatung GmbH

Unser Mandant ist eine aufstrebende Tochtergesellschaft eines internationalen Baukonzerns aus einem
europdischen Nachbarland und hat sich in den vergangenen Jahren mit der erfolgreichen Abwicklung
von ersten grof3en Projekten am deutschen Markt etabliert. Fir die Planung, den Bau und die Wartung
von Telekommunikationsnetzen bietet man innovative und zuverlassige Lésungen an. Neben einer
hohen Qualitéts- und Sicherheitsorientierung steht vor allem ein gemeinschaftliches und zielorientiertes
Arbeiten und eine hohe Zufriedenheit aller Beteiligten im Mittelpunkt.

Fir unseren Auftraggeber suchen wir aktuell mit Dienstsitz im Raum Disseldorf einen

Bauleiter Mobilfunk (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Koordination und Betreuung von Mobilfunk-Baumalnahmen im erweiterten Grof3raum
Durchfuhrung von Systemtechnik-Swaps, Site Erweiterungen, Microwave Neu-/ Umbau und
Anpassungen von Antennenanlagen

Fortlaufende Kommunikation und Abstimmung mit Kunden und Planungsfirmen samt
Teilnahme an bautechnischen Begehungen

Behordenkommunikation samt Genehmigungsmanagement

Sicherstellen von Terminen, Kosten und Qualitat der Baumal3nahmen inkl. Steuerung der
Montagetrupps, der Materiallieferanten, der Kranlieferanten weiterer Beteiligter
Eigenhandige Abnahmen der Ergebnisse Prifung der Einhaltung von Qualitatsvorgaben
Betreuung und Beauftragung von Nachauftragnehmern

lhr Profil:

Abgeschlossene (duale oder akademische) Ausbildung im technischen Umfeld, gerne mit
Weiterbildung zum Meister oder Techniker (Nachrichtentechnik, Elektrotechnik oder
Bauwesen)

Erfahrung in der Leitung von Montageteams im Funk-Umfeld

Offener und persdnlicher Umgang mit internen und externen Mitarbeitern und die Fahigkeit
zum zielgerichteten Motivieren und Delegieren

Sichere Deutschkenntnisse sowie in einer weiteren Sprache, bevorzugt Englisch oder Polnisch

Unser Angebot:

Haben

Die Chance, sich in einem neuen Umfeld neue Perspektiven zu erarbeiten

Die Moglichkeit, in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines
Unternehmens zu begleiten

Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes
Unternehmen entsteht, das bereits mehrfach zum besten Arbeitgeber ausgezeichnet wurde
Arbeiten mit grof3er Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit

Die Sicherheit, eine starke und erfahrene Muttergesellschaft im Hintergrund zu haben

wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu

Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlief3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfugung.
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