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Unser Mandant ist eine erfolgreiche Beteiligungsgesellschaft im Südwesten Deutschlands und 

insbesondere in den Bereichen Immobilien, Engineering sowie Energie- und Umwelttechnik tätig. In den 

letzten 25 Jahren erreichten diverse Gesellschaften der Unternehmensgruppe namhafte 

Auszeichnungen - zum Beispiel „Gründer des Jahres“, „Unternehmerpreis Innovativer Mittelstand“, 

„Innovationspreisträger“ oder „Wachstumschampion“. Gemeinsam mit weiteren Investoren wurde eine 

GmbH für den weiteren Ausbau des Geschäftsportfolios gegründet. 

Wir suchen für unseren Mandaten ab sofort mit frei wählbarem Arbeitsort in Deutschland eine/n 

Geschäftsführer Mergers & Acquisitions mit Fokus auf Sanierungs- 

und Insolvenzsituationen (w/m/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

Als Geschäftsführer der neuen Gesellschaft übernehmen Sie die vollumfängliche Verantwortung für 

die strategische und operative Leitung des Unternehmens. Zu den Aufgaben zählen unter anderem: 

• Eigenverantwortliche Akquisition und Durchführung von mittelständischen M&A-Projekten  

• Analyse und Bewertung von Unternehmen in der Krise  

• Erstellung von Entscheidungsvorlagen für die Gesellschafter/Investoren 

• Begleitung der bedürftigen Unternehmen bei der Umsetzung von festgelegten 

Unternehmenskonzepten 

• Aufbau und Leitung der jeweiligen Projektteams 

Ihr Profil: 

• Nachweisbare Berufserfahrung in den Bereichen M&A, Insolvenzen, Unternehmenssanierung  

• Fundierte Erfahrung in der Durchführung von Due-Diligence-Prüfungen 

• Unternehmerisches Denken, Führungskompetenz und Durchsetzungsvermögen 

• Reisebereitschaft 

Eine Einarbeitung in der Region Rhein-Neckar ist seitens unseres Auftraggebers gewünscht. Sie 
arbeiten mit erfahrenen Unternehmerpersönlichkeiten zusammen und können in der Startphase als 
Geschäftsführer des neuen Unternehmens auf langjährig vorhandene Strukturen (Sekretariat, 
Buchhaltung etc.) zurückgreifen. Der sukzessive Aufbau eines eigenen Teams ist erwünscht. 
 
Ausdrücklich werden auch jüngere, ehrgeizige und zielstrebige Kandidaten „aus der zweiten Reihe“ 
ermuntert sich zu bewerben. Nutzen Sie Ihre Chance! 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit 

Angaben zu aktuellem Gehalt und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: gese@gese-cie.com. 

Seien Sie sich bitte unserer absoluten Diskretion sicher. 

 

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Conrad C. Gese gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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