GESEGCie.

Personalberatung GmbH

Unser Mandant ist die kommunale Verwaltung einer Kreisstadt. Bei der taglichen Arbeit stehen damit
die Bedirfnisse der Birger und der lokalen Wirtschaft immer im Mittelpunkt des Handelns. Intern wird
auf eine moderne und familienfreundliche Ausrichtung wert gelegt und die Beschéftigten bei der
Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familidren Aufgaben unterstutzt.

Fur diesen Kunden suchen wir aktuell in direkter Vermittlung fir den Standort bei Detmold einen

Fachbereichsleitung Wasserwirtschaft (w/m/d)

Ihre Aufgaben:

e Fihrung des Fachbereichs in fachlicher, organisatorischer und personeller Hinsicht

e Strategische Weiterentwicklung des Bereichs mit speziellem Fokus auf den Bereich
Hochwasserschutz und wasserwirtschaftliche Klima-Folgenanpassung in Bezug auf Konzepte,
Entwicklungsplane und Grundlagenplanungen

¢ Planung- und Realisierung von Bauprojekten zur Entwicklung von regionalen FlieRgewéassern

e Uberwachung der kosten- qualitéats- und termingerechten Umsetzung von Bauvorhaben

e Beratung der kommunalen Verwaltung und des Stadtrats zu siedlungswasserwirtschaftlichen
Themen inklusive Erstellung von Stellungnahmen

e Ubernahme von Aufgaben im Bereich Altlastensanierung

e Enger und kooperativer Austausch mit den zustandigen Genehmigungs- und
Aufsichtsbehdrden sowie mit beauftragten Dienstleistern

Ihr Profil:

e Technisches Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder Umweltingenieurwesen oder
vergleichbar, idealerweise mit Vertiefung Siedlungswasserwirtschaft

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise in der Planung und Umsetzung von
BaumafRnahmen in der Wasserwirtschaft

e Winschenswert sind umfassende Vorkenntnisse und konkretes Interesse an den Themen
Hochwasserschutz, Starkregenrisikovorsorge, Klimafolgenanpassung und Abwasser- und
Niederschlagswasserbeseitigung

¢ Kenntnisse in den relevanten technischen Regelwerken und Vergaberichtlinien, insbesondere
VOB und HOAI

e Sicherer Umgang mit IT (bspw. MS- Office sowie in Ausschreibungs- und CAD-Software)

Unser Angebot:
e Die Mdglichkeit, in einem attraktiven Wachstumsmarkt die positive Entwicklung eines
Unternehmens zu unterstiitzen
e Eine hervorragende Vereinbarkeit von Beruf und Familie
e Arbeiten mit Eigenverantwortung sowie Unterstiitzung bei der persdnlichen Weiterentwicklung
o Attraktive Rahmenbedingungen wie flexible Arbeitszeiten, eine betriebliche Altersversorgung,
ein vergiinstigtes Jobticket fiir den OPNV

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlie3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht lhnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfligung.
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