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Unser Mandant ist ein renommierter regionaler Energieversorger, der in den vergangenen Jahrzehnten 
seine Aktivitäten bundesweit und international ausgebaut hat. Die ökologische Ausrichtung des 
Unternehmens vor allem durch den Ausbau der erneuerbaren Energien spielt eine zentrale Rolle in der 
Entwicklung. Außerdem investiert das Unternehmen in Zukunftsthemen wie E-Mobilität und IT-gestützte 
Sicherheitslösungen für kritische Infrastruktur. 
 
Zum weiteren Ausbau der Aktivitäten am Standort Hamburg suchen wir aktuell in direkter Vermittlung 
eine/n 
 

Ingenieur als technischer Projektleiter Innerparkverkabelung für 
Offshore Windparks (w/m/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Aktive Mitarbeit in technischen Themen im interdisziplinären Teilprojekt Innerparkverkabelung  

• Ausschreibung der (Untersee-) Kabel, Führen von Vertragsverhandlungen, Management des 
Kabel-Liefervertrags nach Unterzeichnung und die Lieferung des gesamten Paketumfangs mit 
Technik, Fertigung, Installation und Inbetriebnahme 

• Unterstützung des Teams in Fragen bezüglich Genehmigung, Kabelentwurf, Kabelinstallation 
und Systemelektrik 

• Sicherstellung eines regelmäßigen Erfahrungsaustauschs sowohl mit der Linienorganisation 
als auch mit involvierten Bereichen und Funktionen, wie z.B. dem Category Management 

• Enge Abstimmung mit angrenzenden Projektteams  

• Mitarbeit an forschungs- und industriebegleitenden Projekten 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder im Maschinenbau oder eine technische 
Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung 

• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position mit Fokus auf Innerparkverkabelung von 
Offshore-Windparks  

• Gute Kenntnisse bezüglich der Herstellung und Technologie von Unterseekabeln  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 

Unser Angebot: 

• Die Möglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines 
modernen Unternehmens zu unterstützen 

• Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit 

• Sichere und frei planbare Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance 

• Äußerst geringe Reisetätigkeit 

• Eine Vergütung oberhalb des Branchenschnitts 

• Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes  
Unternehmen entsteht 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe zu 

Gehaltswunsch und Verfügbarkeit, bitte ausschließlich per Mail an: kontakt@gese-cie.com   

Für Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfügung. 
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