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Unser Mandant ist ein renommierter regionaler Energieversorger, der in den vergangenen Jahrzehnten
seine Aktivitdten bundesweit und international ausgebaut hat. Die 6kologische Ausrichtung des
Unternehmens vor allem durch den Ausbau der erneuerbaren Energien spielt eine zentrale Rolle in der
Entwicklung. AuBerdem investiert das Unternehmen in Zukunftsthemen wie E-Mobilitét und IT-gestutzte
Sicherheitslosungen fur kritische Infrastruktur.

Zum weiteren Ausbau der Aktivitditen am Standort Hamburg suchen wir aktuell in direkter Vermittlung
eine/n

Teilprojektleiter fur die Planung der Elektrotechnik und Leittechnik
fur Offshore Windparks (w/m/d)

Ihre Aufgaben:

e Ubernahme aller Aufgaben im Rahmen der Planung und Kostenkalkulation im verantworteten
Teilprojekt in Offshore Windpark Projekten

e Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und Spezifikationen zur Beauftragung von
Planungsleistungen (bspw. Front-end engineering design) und Steuerung der Dienstleister

e Erarbeitung einer wettbewerbsorientierten Kostenkalkulation (CAPEX) und Einholung von
Angeboten relevanter Anbieter gemeinsam mit dem Einkauf

e Unterstutzung an den Schnittstellen einer optimierten Planung des Gesamtsystems fuir
Windpark und Netzanschlusssystem

o Mitarbeit bei der Standardisierung der Arbeitsablaufe

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Ingenieurswissenschaften, gerne mit Schwerpunkt Elektro-
oder Energietechnik oder eine vergleichbare Qualifikation mit Berufserfahrung

e Berufserfahrung bei Energieinfrastruktur-Projekten mit Fokus auf Elektro- und Leittechnik,
bspw. aus der Planung von Umspannwerken und / oder Offshore Windpark Projekten

o |dealerweise Kenntnisse in Vorgehensweisen zur Berechnung von CAPEX und Risikobudgets

e Gutes Verstandnis fur die verschiedenen Komponenten und Systeme von Umspannwerken
und deren Integration in ein Gesamtsystem

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Angebot:
e Die Mdglichkeit in einem hochattraktiven Wachstumsmarkt die dynamische Entwicklung eines
modernen Unternehmens zu unterstitzen
Arbeiten mit Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit
Sichere und frei planbare Arbeitszeiten fir eine gute Work-Life-Balance
AuRerst geringe Reisetatigkeit
Eine Vergutung oberhalb des Branchenschnitts
Die Freude an der Arbeit, die durch ein gemeinschaftlich denkendes und arbeitendes
Unternehmen entsteht

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Angabe zu
Gehaltswunsch und Verfiigbarkeit, bitte ausschlie3lich per Mail an: kontakt@gese-cie.com
Fur Fragen steht Ihnen unser Herr Sebastian Wolf gerne unter Tel. 040 22 660 222 zur Verfligung.
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